FELAGSPTONUSTA UPPSVEITA ARNESSYSLU 06 FLOA

Heilsugeeslunni i Laugardsi, 801 Selfoss, 480 5300, felagsmalast jori@laugaras.is

Reglur um kénnun og medferd einstakra barnaverndarmadla i uppsveitum
Arnessyslu og Fléa

I.
Almennt

1gr.
Reglur pessar eru settar skv. 3.mgr.14.gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

2.gr.
Starfsmenn félagsmdlanefndar uppsveita Arnessyslu fara me3 einstsk barnaverndarmdl i
umbodi nefndarinnar.
Me3d starfsmonnum er att vié fastrddna starfsmenn og sjdlfstett starfandi sérfraedinga
er taka ad sér verkefni fyrir nefndina.

Félagsmdlastjora er heimilt ad fela utanadkomandi sérfraedingum vinnslu mdla eftir pvi
sem rdmast innan fjdrhagsdeetlunar hverju sinni.

Félagsmdlanefnd uppsveita Arnessyslu fer med hlutverk barnaverndarnefndar
sveitarfélaganna Bldskdgabyggdar, Grimsnes- og Grafningshrepps, Hrunamannahrepps og
Skeida- og Gnlpverjahrepps og Fléahrepps skv. samstarfssamningi sveitarfélaga
uppsveita Arnessyslu og Fléa um félagspjénustu frd 24.10.2007.

Félagsmadlanefnd skal starfa i samreemi vid 12. gr.barnaverndarlaga nr. 80/2002 og sinnir
verkefnum sem nefndinni eru falin i lgum um cettleidingar nr. 130/1999 og barnalsgum
nr. 76/2003.

II.
Starfsmenn félagsmalanefndar

3. gr.
Starfsmenn félagsmdlanefndar kanna og fara med barnaverndarmdl eda mdlaflokka i
umbodi nefndarinnar og i samraemi vid reglur pessar sem settar eru i samraemi vid dkveedi
14. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002. Pd getur nefndin ad fengnu sampykki vidkomandi
sveitarstjorna falid starfsmonnum onnur verkefni d svidi barnaverndar.

4. gr.
Starfsmenn skulu leggja mdl fyrir nefndina i eftirtéldum tilvikum:
e Skriflegar deetlanir um medferd mdls skulu lagdar fyrir nefndina til sampykktar
o Pegar ekki tekst samvinna um gerd deetlunar um studningsadgersir

e Pegar samvinna um framkveemd deetlunar skv. 19. gr. gengur ekki eftir

o Pegar studningur felst i pvi ad barn fari i varanlegt féstur skv. g-1id 21. gr. bvl.

e Pegar um er ad reeda alvarlegt barnaverndarmdl eda starfsmadur telur dsteedu til
ad leggja mdl sérstaklega fyrir félagsmdlanefnd.

e Pegar beita skal drreedum skv. 28., 29. og 37. gr.



Madl skal etid lagt fyrir félagsmdlanefnd med skriflegri greinargers.

5. gr.
Starfsmenn félagsmdlanefndar sem vinna ad barnaverndarmdlum skulu hafa lokid préfi i
félagsrddgjof. Pa skulu starfsmenn sem rddnir eru til ad vinna fyrir nefndina hafa tilskilin
réttindi til ad starfa vid félagsrddgjof, sdlarfreedi, uppeldisfraesdi eda annad pad fag sem
tengist vinnu vi3 barnavernd.

6.9r.
Um vanheefi starfsmanna til medferdar einstakra mdla gildi reglur stjornsyslulaga nr.
37/1993.

7.9r.
Starfsmanni ber vi3 storf sin ad geeta fyllstu hlutleegni. Hann mad ekki skyra 6vidkomandi
adilum fra pvi er hann verdur visari i starfa sinum um einkamdl manna eda heimilishattu.
Ber honum ad vanda storf sin og geeta faglegra vinnubragda, eftir pvi sem best pykir d
hverjum tima.

Starfsmadur skal leitast vid ad eiga géda samvinnu vid born og foreldra/forsjdradila og
syna peim og 63rum er tengjast mdli fyllstu neergeetni og virdingu, er hann kannar og fer
med mdl.

8.gr.
Starfsmanni ber a3 skrd mdl sem koma til medferdar d kerfisbundinn hdtt og vardveita
oll gogn med tryggilegum heetti sbr. dkvaedi 39.gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 og 22.
og 23. gr. upplysingalaga nr. 50/1996.

III. Mdlsmedferd hja starfsmanni

9.9r.
Starfsmadur tekur @ moti tilkynningum er varda dvidunandi adbinad barna. Skal hann
geeta pess ad skrd ndkvaemlega efni tilkynninga og annad er mdli kann a3 skipta.

Starfsmadur skal vekja athygli tilkynnanda a pvi ad honum er heimilt a3 éska nafnleyndar
gagnvart 63rum en félagsmadlanefnd. Pad a pé ekki vid ef um er ad raeda tilkynnendur sem
hafa st6du sinnar og starfa vegna afskipti af mdlefnum barna, sbr. 17. og 3.mgr. 19.gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002.

10. gr.
Starfsmadur hefur umbod til ad framkvaema naudsynlegar rddstafanir til a8 tryggja
oryggi barns sbr. 31. gr. barnaverndarlaga en skal hafa samrdd vid formann
félagsmdlanefndar ef unnt er.

11. gr.
Starfsmadur sem feer tilkynningu eda upplysingar um ad adbinadi barns sé dbétavant,
pannig ad likamlegri eda andlegri heilsu pess eda proska geti verid haetta blin vegna
vanreekslu, vanheefni eda framferdis foreldra/forsjdradila, dreitni eda ofbeldis af hendi
annarra eda eigin hegdunar barnsins skal taka dkvordun um hvort dstaeda sé til ad hefja
kénnun d mdlinu. Akvéraun um a3 hefja kannun skal ekki tekin nema rokstuddur grunur sé
um ad tilefni sé til og skal hdn tekin innan sjo daga frd pvi ad tilkynning barst sbr.
1mgr.7.gr. bvl 80/2002. Starfsmadur skal tilkynna foreldrum/forsjdradilum a3



tilkynning hafi borist og um dkvérédun sina i tilefni af henni. Einungis er heimilt a3 fresta
tilkynningu til foreldra vegna rikra rannséknarhagsmuna.

Pegar tekin hefur verid dkvordun um ad hefja kénnun mdls skal starfsmadur pegar taka
afstodu til pess hvort porf sé d ad skipa barni talsmann.

Akvar3anir um a3 mdl skuli ekki kanna3 skulu lagdar fyrir barnaverndarnefnd til
upplysingar i formi greinargeraar.

12. gr.

Leitast skal vid ad konnun fari fram i samrddi og samvinnu vid foreldra/forsjdradila par
sem starfsmadur og forsjdradili/ar undirrita deetlun um framkveemd kénnunar.
Starfsmadur skal afla upplysinga frd peim, er um mdlid geta borid og frd peim
sérfraeedingum sem vid pykir eiga. Aflad skal sem gleggstra upplysinga um hagi barnsins
svo sem andlegt og likamlegt dsigkomulag pess. A3 jafnadi skal aflad umsagnar skéla
barns eda annarar stofnunar par sem barn dvelur, heimilisadsteedur kannadar, reett vid
foreldra/forsjdradila. P4 skal a3 jafnadi aflad upplysinga frd heilbrigdisyfirvéldum um
heilsufar barnsins.

Ef grunur leikur @ a8 framid hafi verid brot gegn barni skal starfsmadur leggja fram
keeru og 6ska logreglurannsoknar.

Pegar mdl hefur verid neegilega kannad skal starfsmadur taka saman greinargerd par sem
lyst er nidurstédum konnunar, tiltekid hverra Urbéta sé porf og settar fram tillogur ad
heppilegum drraedum ef pvi er ad skipta. Greinargerd med nidurstodum konnunar skal
kynnt fyrir félagsmdlanefnd. I tilvikum par sem drbeetur hafa i for med sér (tgjsld
skulu tillogur um pad lagdar fyrir félagsmdlanefnd til sampykktar.

Akvaraun um a3 loka mdli 4 grundvelli greinargeraar er tekin af félagsmdlanefnd.

13. gr.

Leidi konnun i |jés a3 adbunadi barns sé dfdtt eda barn stefnir heilsu sinni eda proska i
hettu med hegdun sinni og porf er 4 beitingu drreeda samkvemt dkvaedum
barnaverndarlaga, skal starfsmadur, i samvinnu vid foreldra/forsjdradila gera skriflega
deetlun um medfers mdls. Hid sama d vid um barn sem hefur nds 15 dra aldri. Acetlunin
skal mi3a a3 pvi a3 beeta adbinas eda hegdun barns sem i hlut d. T deetlun skal koma fram
hvada drreedum og adgerdum skal beitt i peim tilgangi og i deetlun skal jafnframt koma
fram hvad foreldrum/forsjdradilum barns beri ad gera i pessu skyni og hvada adstod pau
fd.

Acetlun skal markadur dkvedinn timi og skal hdn kynnt fyrir félagsmdlanefnd.

14. gr.
Ef ekki tekst samvinna um gerd eda framkvaemd deetlunar um beitingu Urraeda skal
starfsmadur einhlida semja deetlun um framvindu mdls.

Ef félagsmdlanefnd tekur vid umsjd eda forsjd barns skal starfsmadur semja skriflega
deetlun um trygga umsjd barnsins. I daetlun skal tilgreina hvers konar vistun er
fyrirhugud og hversu lengi, markmid med vistun, studning vi3 barni3 og adra, auk annars
sem mdli skiptir.



15. gr
Pegar samin hefur verid einhlida deetlun um framvindu mdls eda pegar um alvarlegt
barnaverndarmdl er ad reeda, skal mdlid lagt fyrir félagsmdlanefnd til frekari medferdar.

Leggi starfsmadur mdl fyrir nefndina skal pad gert med skriflegri greinargersd, par sem
fram koma dstaedur fyrir ihlutun starfsmanns, atvik mdls og annad er mdli kann a3 skipta.

16. gr.
Asur en mdl er lagt fyrir félagsmdlanefnd skal starfsmadur tilkynna
foreldrum/forsjdradilum barns ad mdlié verdi lagt fyrir nefndina.

Starfsmadur skal afhenda adilum greinargers, deetlun og shnur gogn mdlsins.

Starfsmadur getur dkvedid, telji hann pad andsteett hagsmunum barns, ad adilar fdi ekki,
ad svo stoddu, ad kynna sér innihald tiltekinna gagna, par til félagsmadlanefnd hefur tekid
endanlega dkvaradun par ad Iitandi.

Starfsmadur skal vekja athygli foreldra/forsjdradila & rétti peirra til ad meeta d fund
nefndarinnar og tjd sig par munnlega eda skriflega. Einnig ber starfsmanni ad vekja
athygli viskomandi d rétti hans til I6gmannsadstodar og mogulega fjdrhagsadstod i pvi
skyni sbr. 47.gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

17. gr.
Starfsmadur skal dn dstceedulausrar tafar og med sannanlegum heetti tilkynna vidkomandi
adilum um békanir, dkvardanir og drskurdi félagsmdlanefndar. Jafnframt skal pd veita
hlutadeigandi adila leidbeiningar um keeruheimildir, pegar pcer eru fyrir hendi,
keerufresti og hvert beina skuli keeru.

18. gr.
Starfsmadur skal vinna drsskyrslu um barnavernd. Arsskyrslan skal send
Barnaverndarstofu og kynnt félagsmdlanefnd d@ fundi. Pd skal starfsmadur vinna
drsf jérdungsskyrslu fyrir nefndina par sem fram kemur fjsldi barnaverndarmadla og stada
peirra i vinnslu.

IV. Umsagnir vegna forsjar- og umgengnismadla.

19. gr.
Oski démsmadlardduneyti, doémari eda syslumadur, pegar vid 4, eftir umsdogn
félagsmdlanefndar d3ur en forsjdr- eda umgengnismdli er rddié til lykta, skal starfsmadur
annast kohnun mdlsins.

20. gr.
Konnun starfsmanns skal mida ad pvi ad upplysa hvernig hogum barns hefur verid hdattad,
adstedur og moguleika foreldra/forsjdradila til a8 annast barn, tengsl
foreldra/forsjdradila og barns og annad er mdli kann ad skipta. Eftir pvi sem dsteeda
pykir til skal forsaga foreldra/forsjdradila kannué.

Starfsmadur skal kanna vishorf barns eftir pvi sem pad hefur proska til. Starfsmadur
getur aflad dlits annarra sérfraedinga d einhverju pvi er ad ofan greinir.



21. gr.
A3 lokinni konnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd, par sem fram kemur
framkveemd konnunar og helstu nidurstodur. Adilum skal gefinn kostur d ad koma 4
framfeeri athugasemdum vid framkvaeemd konnunar, greinargerd starfsmanns og 6nnur
gogn mdlsins.

Pegar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal mdlid lagt fyrir
félagsmdlanefnd. Starfsmadur skal vekja athygli adila @ rétti peirra til ad meeta a fund
nefndarinnar og gera grein fyrir sjénarmidum sinum.

22.gr.
Starfsmadur skal @ 6llum stigum mdls leita sdtta med adilum eftir pvi sem best pykir
henta hag og porfum barns.

Pa skal mdlid unnid i ndinni samvinnu vi3 adra barnaverndarnefnd ef pvi er til ad dreifa.

V. Adrar umsagnir

23.gr.
Sé 6skad umsagnar vegna ceettleidinga eda skv. dkveedum barnaverndarlaga, svo sem um
heefi verdandi fosturforeldra eda um leyfi til ad reka stofnun eda heimili fyrir born, skal
starfsmadur annast konnun mdlsins. Starfsmadur skal skrifa greinargerd sem l6gd er
fyrir félagsmdlanefnd. Afhenda skal adilum greinargerd og gefa peim kost d ad gera
athugasemdir munnlega eda skriflega. A3ilum skal jafnframt bodid ad meeta d fund
nefndarinnar til a3 gera frekari grein fyrir adstedum sinum eda sjonarmidum.

VI. Gildistaka

24. gr.
Reglur pessar &3last gildi vi3 stadfestingu félagsmdlanefndar uppsveita Arnessyslu og
Fléa.

Sampykkt af félagsmdlanefnd uppsveita Arnessyslu og Fléa & fundi nefndarinnar
03.06.08.

Kynnt Barnaverndarstofu med bréfi dags. 24.06.08

Sampykkt af sveitarstjérn Bldskégabyggdar d fundi dags.

Sampykkt af sveitarstjérn Grimsnes- og Grafningshrepps d fundi dags. 03.07.08
Sampykkt af sveitarstjorn Skeida- og Gnipverjahrepps d fundi dags.

Sampykkt af sveitarstjorn Hrunamannahrepps d fundi dags.

Sampykkt af sveitarstjérn Floahrepps a fundi dags.



