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Starfsmannastefna Blaskégabyggoar

1. Markmid og gildissvio

Markmid starfsmannastefnu Blaskégabyggdar og stofnana sem reknar eru 4 vegum
hennar, er ad skapa starfsmonnum sveitarfélagsins g6d starfsskilyrdi, pannig ad peir
geti veitt ibdum og vidskiptavinum géda pjonustu og jafnframt notid anzegju { starfi.
Markmidid er ad hafa dvallt 4 ad skipa hefum og dhugasémum starfsménnum sem
veitt geta g6da pjonustu og brugdist vid sibreytilegum porfum samfélagins.
Starfsmannastefnan 4 ad tryggja starfsmonnum 4akvedin starfsskilyrdi og moguleika a
ad vaxa og dafna { starfi. Tillit skal tekid til personulegra adstedna starfsmanna,
pannig ad haegt sé eftir fongum ad samrama starfs- og fjolskyldudbyrgd.

Med starfsmannastefnunni er sett pad grundvallarmarkmid, ad 6llum sem starfa fyrir
Blaskégabyggd beri ad vinna fyrst og fremst 1 pagu sveitarfélagsins og ibda pess.
Markmidid leggur par skyldur 4 herdar starfsmonnum sveitarfélagsins ad setja dvallt
almannahagsmuni ofar sérhagsmunum, hvort heldur er sinum eigin, einstakra hdpa
eda fyrirtekja.

Stefnt skal ad pvi ad skipurit, starfsmannastefna og starfslysingar vegna einstakra
starfa hja Blaskgabyggd svari dvallt kréfum timans um skilvirkni og hagkvemni og
taki breytingum 4 grundvelli pess. Gogn pessi skulu reglulega yfirfarin og uppfaerd
m.t.t. breytinga og vera 6llum adgengileg.

Mikil dhersla er 16g0 4 eftirfarandi petti til ad nd settum markmidum
starfsmannastefnunnar:
o Ofluga fredslu og simenntun, enda er pad sameiginleg hagsmunamal
sveitarfélagsins og starfsmanna pess.
e Jakvadni { gard starfsins. Jakvaedni er afar mikilveeg vid métun og préun
sveitarfélagsins.
e Tryggja skal sem best 6ruggt starfsumhverfi sem er forsenda pess ad gédur
starfsandi og drangur ndist { starfi og rekstri sveitarfélagsins.
e Valdi, 4byrgd og dkvordunum skal dreift pannig ad sjélfstedi og frumkvaedi
starfsmanna fai ad njéta sin sem best.
Stofnanir sveitarfélagsins skulu setja sér markmid og reglur 1 peim tilgangi ad nd med
sem bestum drangri markmidum starfsmannastefnunnar.

Starfsmannastefna Blaskdgabyggdar tekur til allra peirra sem radnir eru til skamms
eda langs tima { pjonustu sveitarfélagsins og ber peim ad vinna samkvaemt akvaedum
starfsmannastefnunnar.

2. Moétun og framkvaemd starfamannastefnunnar
Hlutverkaskipting vid métun og framkvaemd starfsmannastefnu Blaskogabyggdar

verdur ad vera skyr.

Sveitarstjorn Blaskdgabyggdar skal sja um métun og endurskodun
starfsmannastefnunnar. Afar mikilvegt er, ad taka starfsmannastefnuna upp til
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endurskodunar med reglulegu millibili med pad ad markmidi ad hin verdi 4vallt { takt
vid timann og geti ordid pad leidarljos vid rekstur sveitarfélagsins sem @tlast er til.
Sveitarstjorn skal hafa samrdd vid stjérnendur starfssvida og stofnana sveitarfélagsins
pegar starfsmannastefna verdur endurskodud.

Byggdarad og sveitarstjori skulu sjd til pess ad dkvedum starfsmannastefnunnar verdi
framfylgt. Sem yfirmadur alls starfsmannahalds hefur sveitarstjori umsjon og eftirlit
med framkvemd starfsmannastefnunnar.

Stefnt skal ad aukinni valddreifingu pannig ad stofnanir sveitarfélagsins hafi sem mest
sjalfstedi og beri abyrgd 4 rekstri med pad ad markmidi ad meta kréfum
sveitarstjérnar um skilvirkni og hagkvamni { rekstri peirra. Forstodumenn
starfssvida og stofnana sveitarfélagsins skulu m.a. hafa eftirfarandi ad leidarljosi:

e Hver stofnun Blaskégabyggdar skal gera sérstaka starfsaetlun um framkvemd
starfsmannastefnunnar.

¢ Kynna skal starfsmannastefnuna fyrir 6llum nyjum starfsménnum og sj4 til
pess ad dkvedum stefnunnar sé framfylgt.

e AdQ hafa simat virkt hvad vardar starfsskilyrdi starfsmanna og gera datlanir um
urbatur pegar pess er porf.

¢ Hvetja starfsmenn sina til faglegrar framprdéunar, auka frumkveedi peirra og
sjalfstedi 1 storfum

e Geta pess 1 hvivetna ad edlilegum kréfum um jafnradi, jafnrétti, sanngirni,
valddreifingu og patttoku 1 akvordunum sé mett.

Akvadi starfsmannastefnu Blaskégabyggdar geta ekki skert kjarasamningsbundin
réttindi starfsmanna og skulu pau framkvaemd 4 grundvelli stjornsyslulaga nr. 37/1993
og sveitarstjornarlaga nr. 45/1998.

3. Abyrgﬁ og skyldur starfsmanna

Allir starfsmenn Blaskogabyggdar og stofnana pess bera sameiginlega abyrgd 4 pvi ad
g&di og skilvirkni 1 starfi s€ h6fd ad leidarljdsi { 6llum samskiptum, hvort sem um er
ad reda vid ibua sveitarfélagsins eda adar adila sem eru { vidskiptum vid
sveitarfélagid. Starfsmonnum ber skylda til pess ad takast 4 vid sibreytilegt
starfsumhverfi af jakvadni og leggja sig fram um ad auka med sér faglega og
personulega heaefni til starfa.

Starfsmonnum ber ad hlita I6gmatum fyrirmalum yfirmanna sinna, syna heidarleika,
trimennsku og vandvirkni. Starfsmonnum ber ad uppfylla paer skyldur sem settar eru
gagnvart vidkomandi { 16gum og reglugerdum. Starfsmenn skulu vinna 4 grundvelli
peirra og fylgja peim reglum sem { gildi eru { hverri stofnun svo og dkvaedum
stjornsyslulaga. Pad er skylda starfsmanna ad halda 1 heidri fullkominn trinad {
samskiptum vid ibda sveitarfélagsins sem og adra. Starfsmenn verda ad kunna skil
a og tileinka sér akvadi laga og reglna um pagnarskyldu og medferd
trinadarupplysinga

Stjornendur

Stjérnendur hja Blaskégabyggd eru sveitarstjori, svidsstjorar og forstddumenn
stofnana sveitarfélagsins. Peir bera dbyrgd a stjérn og skipulagi starfa sem undir pa
heyra. Logd er bryn dhersla 4 haefni stjérnenda og ad peir tileinki sér nitimalega og
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drangursrika stjérnunarhetti { anda starfsmannastefnu sveitarfélagsins og markmida
stofnana sveitarfélagsins.

Stjérnendur skulu kappkosta ad vera { godum tengslum, og jafnframt ad hafa gott
samstarf, vid starfsnefndir sveitarfélagsins.

Logd er rik dhersla 4 vid stjérnendur ad peir sinni storfum sinum af samviskusemi og
abyrgd. Forstodumenn starfssvida og stofnana sveitarfélagsins skulu m.a. hafa
eftirfarandi ad leidarljosi:

e Stjérnendur skulu leitast vid ad upplysa starfsmenn, sem heyra undir peirra
starfssvid, um starfsemi sveitarfélagsins og allar dkvardanir er varda starfssvid
peirra. Reglubundid upplysingastreymi skal mida ad pvi ad efla sem besta
heildaryfirsyn starfsmanna, badi hvad vardar peirra ndnasta starfsumhverfi og
alla meginpetti { starfsemi sveitarfélagsins.

e Stjérnendur skulu leggja sig fram um ad studla ad starfsanzgju starfsmanna 4
vinnustad. Peir skulu kappkosta ad leysa dgreiningsefni sem kunna ad koma
upp milli starfsamanna sem allra fyrst, og gata pess ad virda andmelarétt
adila eftir pvi sem vid 4.

e Stjérnendur skulu reeda vid starfsmenn sina med skipulegum hetti, 4
almennum starfsmannafundum og { einkavidtolum, um framkvamd
starfslysinga, vinnuframlag og moguleika starfsmanna & préun { starfi.
Jafnframt skulu peir sinna upplysingaskyldu sinni sbr. starfsmannastefnu
sveitarfélagsins.

e Stjérnendur skulu reglulega fara yfir starfslysingar starfsmanna og gera
tillogur ad leidréttingum og/eda breytingum 4 peim { samremi vid breytingar a
starfi 1 samradi vid sveitarstjora. Slikar breytingar skulu kynntar 68rum
samstarfsmonnum sem malid vardar og lagdar fyrir sveitarstjorn.

e Stjérnendur skulu skipuleggja storf einstakra starfsmanna og stofnana pannig
ad framkvema megi innra mat 4 starfseminni, p.e.a.s. frammistodumat,
arangurstttekt og almennt gaedaeftirlit eftir pvi sem vid verdur komid.

e Stjérnendum ber ad fylgjast med meetingum, fjarveru 4 vinnutima og
brotthvarfi af vinnustad 4dur en reglulegum vinnudegi lykur, kanna dstedur
fyrir sliku og gera videigandi rddstafanir ef porf er 4. Einnig skulu
forstbdumenn halda skrd yfir orlofs- og veikindadaga starfsmanna { samstarfi
vid launafulltrda sveitarfélagsins.

Almennir starfsmenn

Med starfsmannastefnunni er leitast vid ad audvelda starfsmonnum ad takast 4 vid
starfsabyrgd og par skyldur sem { starfinu felast. Par er mest dhersla 16gd 4 pa skyldu
starfsmanna ad vidhalda peirri faglegu pekkingu sem peir bua yfir og ad préa hana {
takt vid krofur samtimans.

Unnid skal markvisst ad beettri verkkunnéttu hvers starfsmanns um leid og unnid er ad
pvi ad auka hafni vinnustadarins til ad takast 4 vid sibreytileg vidfangsefni. Fagleg
og persénuleg haefni hvers starfsmanns skal nytt og aukin med tilliti til sameiginlegra
hagsmuna starfsmannsins og vinnustadarins.
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Starfsstodvar og stofnanir Blaskogabyggdar skulu vera vinnustadir par sem starfsfélk
4 moguleika & starfsframa eins og tok eru 4. Starfsfélk 4 pannig ad geta eflst { starfi til
pess ad geta tekid vid nyjum hlutverkum 4 vinnustad sinum, skapist adstedur til pess.

4. Radningar starfsmanna

Blaskogabyggd leitast dvallt vid ad rdda sem hafasta starfsmenn til starfa. Allir
umsakjendur hafa jafnan rétt til vinnu hja sveitarfélaginu og radningar byggjast 4
hafileikum, menntun og reynslu pess sem rddinn er og haefni vidkomandi til ad inna
starfid vel af hendi. Tekid skal tillit til jafnréttissjonarmida vid rddningar { storf,
tilfeerslu milli starfa og kjaradkvardanir.

Sveitarstjorn Blaskégabyggdar dkvedur fjolda heimiladra stodugilda hverju sinni.
Ekki skal radid 1 ny fost storf dn pess ad vidkomandi yfirmadur stofnunar eda svida,
samradi vid vidkomandi nefnd/stjorn, skili kostnadarmati og greinargerd um starfid
og borf fyrir rddningu { pad til sveitarstjornar Blaskdgabyggdar og skal starfid ekki
auglyst, eda radid 1 stoduna, fyrr en stodugildisheimild er veitt af sveitarstjérn. SOmu
tengsl eru milli adila hvad vardar veitingu d&minninga og uppsagnir.

Vid rddningu starfsmanna sveitarfélagsins skal eftirfarandi haft ad leidarljosi:

e Allar stjérnunarstédur, stodur millistjérnenda svo og storf med 16gbundnum
starfsheitum sem losna eda verda til, skulu auglystar til umsdknar. Heimild
fyrir vidkomandi stodugildi skal vera til stadar.

e Stjérnendur stofnana eda svida sjd um radningu { onnur storf eda timabundin
storf, ad hofdu samradi vid og med sampykki sveitarstjora. Forsenda
radningar er ad vidkomandi stodugildi sé innan heimilda og dztlana
sveitarstjornar hverju sinni. AJ jafnadi skal auglysa laus storf til umsdknar.

e Deir sem taka dkvardanir um rddningu starfsfélks skulu geta persénulegs
hlutleysis 1 hvivetna og fordast ad lata skyldleika, vensl, vinskap eda
stjérnmdlaskodanir rdda dkvordun sinni, sbr. dkvaedi stjornsyslulaga nr.
37/1993.

Gerdir skulu formlegir rddningarsamningar vid alla starfsmenn pegar vid
upphaf starfs peirra og skal sveitarstjori yfirfara pa og stadfesta adur en peir
eru undirritadir af starfsmanni og yfirmanni stofnunar.

e Vid radningar { storf skal hafa hlidsjon af jafnréttisdeetlun sveitarfélagsins.

o Starfslysingar skal gera fyrir 61l storf hja sveitarfélaginu. Nyjar starfslysingar
skulu stadfestar af sveitarstjorn, en lagfaeringar og breytingar 4 peim, vegna
nyrra og breyttra verkefna, skulu gerdar af yfirménnum stofnana og hljéta
sampykki sveitarstjéra. I starfslysingu skulu m.a. koma fram:

e nafn starfsmanns
e stoduheiti
o starfshlutfall

nasti yfirmadur eda stjérnandi starfsins

svid, deild eda stofnun sem starfsmadur skal starfa hja

dbyrgdar- og valdsvid

hvada krofur eru gerdar til hans um hafni, reynslu og ferni til starfa

verkpettir sem fylgja starfinu

gildistimi starfslysingar

hvada reglur gilda um trinad
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Taka skal vel & méti nyju starfsfolki svo pad finni sig velkomid til starfa. Pad
skal fraett um vinnubrégd og starfsvenjur 4 nyjum vinnustad,
starfsmannastefnu sveitarfélagsins, markmid og starfshetti.
Starfsmannastefna Blaskdgabyggdar skal kynnt fyrir 6llum nyjum
starfsmonnum og skal hin vera hluti af peim rddningarkjorum sem
rddningarsamningar byggjast 4.

5. Starfsumhverfi og starfsskilyroi

Med starfsmannastefnunni er leitast vid ad tryggja ad starfs- og dbyrgdarsvid
starfsmanna, p.m.t. stjérnenda og sveitarstjérnarfulltria, liggi ljést fyrir og ad skyrar
og einfaldar reglur gildi um samskipti, bodleidir og upplysingastreymi.

Eftirfarandi pettir skulu hafdir ad leidarljési 4 vinnustodum Blaskégabyggdar par sem
starfsmannastefna pessi tekur til:

Allir starfsmenn pess skulu leggja sitt af morkum til ad skapa jakvett og
vinsamlegt andrimsloft 4 vinnustad. Studlad skal ad pvi ad jakvett vidmot og
gagnkvaem virding riki milli allra peirra sem starfsmannastefnan ner til. Sama
gildir um samskipti starfsmanna og kjorinna fulltrda { stjornum og nefndum.
Avallt skal haft ad leidarljési ad skapa adstdur til ad vellidan og heilbrigdi
starfsmanna sé sem mest. Tryggt skal ad adbtnadur, hollustuhettir og oryggi 4
vinnustad starfsmanna sé { samremi vid 16g og reglugerdir. Jafnframt er
starfsmonnum skylt ad fylgja peim krofum sem gerdar eru til peirra um oryggi
og geatni 1 starfi. Allar deildir og stofnanir Blaskégabyggdar skulu vinna
dhattumat um 6ryggi og heilbrigdi, { samremi vid reglugerd um skipulagt
vinnuverndarstarf nr. 920/2006.

Leitast skal vid ad skapa starfsmonnum Blask6gabyggdar og stofnana
adstedur til ad samrema krofur starfs- og fjolskyldudbyrgdar eins og kostur
er. Konum og korlum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid
vegna fjolskylduabyrgdar, s.s. vegna umonnunar barna og sjikra 4 heimili.
Starfsmenn skulu eiga kost & hlutastérfum og sveigjanlegum vinnutima eftir
pvi sem adstedur framast leyfa.

Hagr®da skal vinnuadstedum ef kostur er fyrir starfsfélk sem er ekki fullfert
um ad meta peim skyldum og skilyrdum sem almennt eru sett & vidkomandi
vinnustédum sokum veikinda, aldurs eda almenns heilsufars.

Vinnustadur skal vera reyklaus 4 grundvelli dkvada laga og reglugerda par ad
ldtandi.

Ekki skulu h6fd um hond vimuefni af neinu tagi. Starfsménnum sem vilja
vinna dr vandamdlum sem tengjast misnotkun vimuefna skal veita
leidbeiningar og adstod til pess. Ef starfsmadur parfnast medferdar a stofnun
vegna vanda sins, 4 hann rétt 4 sérstoku veikindaleyfi vegna fyrstu dvalar
sinnar 4 medferdarstofnun. Verdi dfram til stadar vandi 4 pessu svidi hja
vidkomandi sem sannarlega kemur nidur 4 vinnu hans fyrir sveitarfélagid eda
stofnanir pess skal hann leystur fra storfum, ad undangenginni skriflegri
dminningu.

6. Launa- og kjaramal

Sveitarstjornin (hvort heldur er sveitarstjérn eda byggdarad) hefur yfirumsjén med
launamalum pess 1 samrami vid sampykktir sveitarfélagsins. Pad er stefna
Blaskégabyggdar ad bjéda pannig kjor ad pau ladi ad haeft starfsfolk og haldi pvi
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starfi. | pvi tilliti verdur tekid tillit til launakjara sem tidkast fyrir samberileg storf hja
sveitarfélogum og fyrirtekjum peirra sem reka svipada starfsemi.

Til ad nd pessum markmidum er pad stefna Blaskégabyggdar ad fela Launanefnd
sveitarfélaga umbod til samningagerdar fyrir sem flest storf hjd sveitarfélaginu og
stofnunum pess, enda vinni nefndin 4 grundvelli peirra. Abyrgd 4 gerd kjarasamninga
vegna annarra starfa ber sveitarstjorn, en getur falid sveitarstjéra { samvinnu vid
forstddumenn stofnana frigang samninga eda ndnari ttferslu peirra eftir atvikum.

Fost yfirvinna

Ef starf er pess edlis ad pvi fylgi porf 4 reglulega unninni yfirvinnu sem yfirmadur
hefur ekki tok 4 ad hafa ndid eftirlit med, pa skal hann dkvarda vidkomandi
starfsmanni fasta yfirvinnugreidslu 4 manudi { samvinnu vid og med stadfestingu
sveitarstjora. Skal heildar yfirvinnustundafjoldi arsins samsvara mati adila 4
raunverulega unninni yfirvinnu starfsmannsins 4 sama timabili. Vid dkvordun fastrar
yfirvinnu skulu timabundnar sveiflur { yfirvinnu innan arsins jafnadar tt 4
manadargrundvelli. Sannarleg breyting 4 arsgrundvelli til lengri tima litid 4
raunverulega unninni yfirvinnu skal leidrétt 1 fastri manadarlegri yfirvinnugreidslu
eftir sérstakt endurmat adila { samradi vid og med stadfestingu sveitarstjéra og
stjérnanda vidkomandi stofnunar. Sé ekki um fasta yfirvinnu ad reda skulu
stjérnendur stofnana annast skraningu eda stadfesta unna yfirvinnu undirmanna sinna.

Akstursreikningar / dagpeningagreidslur

Stjérnendur stofnana skulu stadfesta akstursreikninga, dagpeningagreidslur og adra
reikninga sem undirmenn leggja fram. Ef akstur starfsmanns 4 eigin bifreid { pAgu
sveitarfélags eda stofnana pess er reglulegur og yfirmadur hefur ekki tok 4 ad hafa
ndid eftirlit med honum pa skal hann dkvarda vidkomandi starfsmanni fasta
akstursgreidslu 4 manudi { samvinnu vid og med stadfestingu sveitarstjora. Skal
heildar akstursmagn 4rsins samsvara mati adila 4 raunverulegum akstri starfsmannsins
4 sama timabili. Vid dkvordun fastra akstursgreidslna skulu timabundnar sveiflur {
akstrinum innan 4arsins jafnadar it 4 manadargrundvelli. Sannarleg breyting 4
arsgrundvelli til lengri tima litid 4 raunverulegum akstri skal leidréttur {1 fastri
manadarlegri akstursgreidslu eftir sérstakt endurmat adila { samradi vid og med
stadfestingu sveitarstjora. Ef porf er 4 verulegum akstri eda séritbuinni bifreid vegna
vinnu starfsmanns er pad stefna Blaskogabyggdar ad utvega til pess eigin bifreidar.

Hafi starfsmadur vegna starfs sins bifreid { eigu Blaskdgabyggdar til umrada skal hin
vera merkt sveitarfélaginu eda stofnun pess og nyting hennar eingdngu vera { pagu
peirra. Ef starf er pess edlis ad gripa purfi til nota 4 bifreidinni utan reglulegs
vinnutima er starfsmanni, med sampykki yfirmanns, heimilt ad stadsetja hana vid
heimili sitt 4 peim tima.

Stéttarfélagsadild starfsmanna

Hj4 Blaskogabyggd og stofnunum pess skal leitast vid ad virda eins og kostur er
hefdbundna stéttarfélagsadild starfsmanna og pé verkaskiptingu sem stéttarfélog
almennt vidhafa { peim efnum. Meginreglan skal vera ad launa- og starfskjor einstakra
starfsmanna séu einungis byggd 4 einum heilsteyptum kjarasamningi en ekki sott 1
fleiri en einn kjarasamning. Einnig ad samskonar storf hja sveitarfélaginu eda
stofnunum pess tilheyri 61l sama stéttarfélaginu enda teljist pau til somu starfsstéttar.
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Orlofstaka

Um toku orlofs fer eftir dkvaedum vidkomandi kjarasamninga hverju sinni. Beidni
starfsmanns um orlof umfram réttindi skv. kjarasamningi til skemmri tima skal
vidkomandi stjérnandi stofnunar eda starfssvids sveitarfélagsins medhondla pannig ad
hvorki fjarhagslegt né stjérnunarlegt 6hagradi skapist vid dkvordun slikrar beidni.
Beidni um lengri tima orlof skal vidkomandi stjérnandi medhondla { samrddi vid
sveitarstjora.

7. Fraedslu- og menntunarmal

Med oflugri simenntun vill sveitarfélagid nd pvi markmidi sinu ad auka mannaud og
menntunarstig samfélagsins alls. Akvadum um fredslu- og menntunarmal {
starfsmannastefnunni er sérstaklega @tlad ad efla frumkvedi einstakra starfsmanna a
pvi svidi og styrkja sjalfstaedi einstakra svida og stofnana pegar kemur ad vali 4
tilteknum simenntunarkostum. Akvardanir um simenntun, adrar en par sem eru
samningsbundnar vid stéttarfélog, eru teknar sameiginlega af vidkomandi starfsmanni
og svidsstjora / stjornanda stofnunar.

Simenntun
Med simenntun er att vid alla fredslu, pjalfun, endurmenntun og endurpjalfun
starfsmanna sveitarfélagsins.

bad er sameiginlegt hagsmunamal sveitarfélagsins og peirra sem hja pvi starfa, ad svo
vel sé stadid ad pessum pattum sem kostur er. Pvi skulu allir starfsmenn eiga kost &
simenntun til pess ad baeta vid pekkingu sina og efla hefni sina til starfa.

Sveitarfélagid® mun standa myndarlega ad pvi ad bj6da starfsménnum sinum
simenntun innan stofnunar og stydja ad folk geti nytt sér pa freedslukosti sem annars
stadar eru { bodi.

bad er i pagu hvers starfsmanns ad hann haldi voku sinni gagnvart moguleikum til
simenntunar, en pad er jafnframt 4 abyrgd yfirmanns hans ad vidhalda og bata
fagpekkingu sem naudsynleg er starfsins vegna.

Einstakar stofnanir og svid skulu setja sér endurmenntunarstefnu sem samrymist
krofum 4 hverjum stad og uppfyllir markmid starfsmannastefnunnar.

8. Starfsferill

Hja Blaskogabyggd skal skapa starfsfolki moguleika 4 samfelldum starfsferli pannig
ad eftir fongum verdi tekid tillit til breytinga 4 aldri og persénulegum hégum,
aukinnar reynslu og menntunar, skertrar starfsgetu og fleiri patta sem geta valdid porf
einstaklingsins fyrir breytingu 4 starfi.

Almennir starfsmenn hja Bldskégabyggd og stofnunum pess skulu lata af storfum eigi
sidar en 1 lok pess mdnadar sem peir verda 70 dra. Forstodumenn svida eda stofnana
skulu l4ta af peim storfum pegar peir verda 65 dra nema hreppsnefnd sampykki annad,
en eiga pess jafnframt kost ad f4 onnur minna krefjandi storf 4n pess ad grunnlaun
peirra lekki og lifeyrisréttindi skerdist.

Sampykkt 4 fundi sveitarstjérnar Blaskégabyggdar pann 12. jantar 2010.
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